
 

 

 
      

 

 
La ville de Vallet recrute 

1 responsable voirie 
 
 
Pôle dynamique au cœur du vignoble nantais, la ville de Vallet offre un équilibre parfait 
entre l'activité professionnelle, la vie culturelle et un environnement naturel préservé. En 
nous rejoignant, vous choisissez un lieu où il fait bon vivre, travailler et entreprendre. Avec 
une population en croissance démographique constante (près de 10 000 habitants), 
Vallet est une ville qui se développe et investit. Cela garantit des projets ambitieux et 
structurants pour l'avenir, offrant un rôle clé à votre poste. 
 
Dans le cadre du départ de l’agent en poste, la Ville recrute son responsable voirie, en 
charge d’un réseau de 140 kms de voies. 
 
Celui-ci manage, coordonne et anime son unité (6 agents). Il définit et met en œuvre les 
programmes d’entretien préventif et curatif du patrimoine viaire et de ses dépendances. 
 
Il assure la continuité du service lors des absences du responsable du Centre Technique 
Municipal. 
 
 

Activités principales 
 
- Encadrer et accompagner l’équipe de voirie : organisation du travail, planification des 

activités, suivi des absences, formations et évaluations avec une volonté de promouvoir 
le développement et la qualité du service 

- Programmer, coordonner et contrôler les interventions d’entretien de la voirie réalisées 
en régie ou par des entreprises extérieures 

- Assurer la surveillance du patrimoine routier et intervenir rapidement pour sécuriser les 
situations nécessitant une action urgente 

- Faire respecter les consignes de sécurité et les conditions de travail. 
- Missions complémentaires : aide ponctuelle aux autres services 

 
 

Profil 
 
-  Formation technique dans les domaines de la voirie, des travaux publics, du génie civil          

ou expérience professionnelle équivalente 
-  Maîtrise des règles de signalisation routière, de sécurité des chantiers et d’intervention 

sur voie publique 
-  Permis B exigé, permis EB et C apprécié 
-  Aptitude physique à la manutention 
-  Aptitude au management d’équipe et à la coordination de prestataires.  
-  Disponibilité, adaptabilité et réactivité 
-  Autonomie, rigueur et sens de l'organisation 
-  Connaissance des règles d'hygiène, de sécurité et de prévention 
 
 

Modalités de recrutement 
 
- Cadre d’emploi : agents de maîtrise 
- Temps complet 35h hebdomadaires annualisées (RTT) 
- Lieu d’affectation : Centre Technique Municipal 
- Date souhaitée de recrutement : 01/12/2026 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime semestrielle + prévoyance + 
participation employeur à la complémentaire santé + titres restaurant 

- Horaires : du lundi au jeudi de 08 h à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h00 
     Vendredi : de 08 h 00 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 16 h 00 
- Adaptation des horaires aux conditions climatiques (fortes chaleurs estivales) 

    



 

 

 
      

 

Candidatures 
 
Envoyer CV, lettre de motivation à : 
Monsieur le Maire de Vallet 
Mairie de Vallet 
9, rue François Luneau 
44 330 VALLET 
Par voie postale ou par mail : ressourceshumaines@vallet.fr 


